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Code of Conduct

Giris

Alman Tekstil ve Moda Sanayii‘nin isletmeleri, ticari faaliyetlerini ister Almanya‘da, Avrupa‘da veya
ister diinyanin baska bir bolgesinde strdiriyor olsunlar, toplumsal sorumluluklarinin farkindadirlar.
Bu isletmeler, tim tekstil katma deder zincirinin sosyal, ekolojik ve ekonomik yapisi icin sorumluluk
bilincinin 15191 altinda giderek daha da birbirine baglanan ve kiresellesen ekonominin beklentilerine
g6gUs germektedirler. Bu noktada isletmeleri desteklemek amaciyla Alman Tekstil ve Moda Sanayii
Konfederasyonu ve Uyesi olan meslek birlikleri bu Code of Conduct belgesini hazirlamislardir.

Meslek birlikleri bu davranis kurallarinin (Code of Conduct) uygulanmasini ve bunlara uyulmasini
onermektedir. Code of Conduct bransa dahil isletmelere gonilli bir enstriiman olarak sunulmakta
olup toplumsal sorumluluk sahibi isletmelerin nasil davranmalari gerektigi konusunda bir kilavuz ni-
teligindedir. Bu islevi kapsaminda Code, isletmelerin davranislarindaki sorumluluk alanlarini géster-
meye ve firmalarin isletme politikalarini kendilerine 6zgt bir bicimde olusturmalarinda bir oryanta-
syon cercevesi sunmaya odaklanmaktadir. Kiiresel katma deger zincirine uyarlanabilmesi icin Code,
ozellikle farkli ticari faaliyet modellerine ve kapasitelere sahip kiclk ve orta boyuttaki isletmelere de
yararli olabilmek amaciyla pratikle ilgili temel kurallari icermektedir.

Code of Conduct insan ve calisma haklarinin korunmasi icin uluslararasi diizeyde kabul géren ve
Birlesmis Milletler‘in insan Haklari Genel Beyannamesinde, iLO cekirdek calisma standartlarinda, Bir-
lesmis Milletler‘in ekonomi ve insan haklari ana ilkelerinde ve cok uluslu isletmeler icin OECD temel
ilkelerinde ifadesini bulan ilkeleri esas almaktadir. Bunun 6tesinde Code, cevrenin korunmasi icin
onemli uluslararasi antlasmalari da esas almaktadir.

Bu uluslararasi antlasmalar prensip olarak isletmeleri degdil devletleri baglamaktadir; bunlarin uy-
gulanmasinin saglanmasi devletlerin gorevidir. Tekstil ve Moda Sanayii‘nin isletmeleri insan haklari,
calisma, sosyal konular ve ekoloji ile ilgili standartlarin ekonomik katma deger prosesle-rinde uygu-
lanmalarini desteklemektedir. Buna katkida bulunmak icin isletmelerin, ticari faaliyet-leri sirasindaki
davranislarinda bu uluslararasi antlasmalarda formule edilmis ilkelere uymalari gereklidir. isletmeler
bu katkiyl, bunun uzun soluklu bir stire¢ oldugunun ve basariya ulasmasinin ancak devlet kurum-
larinin, sosyal aktorlerin ve isletmelerin yapici ve pragmatik bir bicimde isbirligi yapmalari ile mim-
kiin olabilecegdinin bilinci ile yapmaktadirlar.

' Yukaridaki metinde uluslararasi antlasmalardan sz edilmis olmasi, isletmelerin bunlarin icerikleri-
ne 6zel sektdr organizasyonlari icin mimkdn oldugu élctide uyacaklari gibi anlasiimalidir.
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1. Toplumsal sorumluluga sahip isletme ydnetiminin
temel anlayisi

Hukuka ve yasalara uyma

Isletmeler ticari faaliyetlerini strdiirdikleri Glkenin hukukuna ve yasalarina uyarlar. isletmeler,
Ozellikle de devlet yapilari pek saglam olmayan Ulkelerde, bu Codes of Conduct‘in ilkelerine kendi
davranislari sirasinda uyulmasina dikkat ederler ve is ortaklarinin da bunlara uymalari icin onlari
ylreklendirirler.

Mevcut ulusal diizenlemeler Code‘un icerikleri ile celisiyorsa veya i¢ devlet kurallari insan haklarina
uyma sorumlulugunu sinirsiz olarak yerine getirmeye olanak vermiyorsa isletmeler yine de, ulusla-
rarasi kabul géren insan haklarinin ilkelerini ve mevcut Code of Conduct’in iceriklerini korumak icin
yollar bulmalidirlar.

Topluma katki

isletmeler kendilerini toplumun, icinde ticari faaliyetlerde bulunan birer parcasi olarak gérmekte-
dirler. isletmeler ticari faaliyetleri vasitasi ile toplumun refahina, desteklenmesine ve surdirilebilir
olarak gelismesine katkida bulunmaktadir. isletmeler ticari faaliyetlerinin toplum ve cevre tizerindeki
dogrudan veya dolayli etkilerini dikkate almakta ve faaliyetlerini ekonomik, sosyal ve ekolojik acidan
uygun bir menfaat dengesine getirmek icin caba gdstermektedir. Katma degder zincirlerinin ulastigdi
Ulkelerin farkh hukuki, toplumsal, kiltdrel ve sosyal arka planlarina uyar ve saygi gdsterirler ve bun-
larin toplumsal yapilarini, térelerini ve geleneklerini kabul ederler. Bunlar burada belirtilen ilkelerle
ters dusUyorlarsa isletmeler is ortaklari ile diyaloga girecek ve anlayis ve kabul gérme acisindan etki
yapmaya calisacaklardir.

Etik ticaret ve biitliinlesme

isletmeler, adil rekabet, tictinct sahislarin ticari ve fikri milkiyet haklari ile kartel ve rekabet diizen-
lemelerini dikkate alan yasal ticari faaliyetlerde bulunurlar. isletmeler her tirli yolsuzluk ve risveti
reddeder ve seffaflik, hesap verme yakimlulagu, sorumluluk, aciklik ve bitlnlesme gibi bilingli
isletme yénetiminin ilkelerini uygun bir bicimde desteklerler. is ortaklarina adil davraniimalidir. Ana
kosullar temelden degismedigi slirece sdézlesmelere sadik kalinmalidir. Genel gecer etik degderlere ve
ilkelere saygl gosterilmelidir; bu 6zellikle, insan onuru ve uluslararasi kabul géren insan haklari icin
gecerlidir.
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2. Insan haklarina saygi

insan haklarinin korunmasi, isletmenin ticari faaliyetlerini yurattigu, séz konusu devletin yikim-
lGlugundedir. insan haklarinin kendi egemenlik alaninda uygulanmasinin saglanmasi amaciyla
devletin yakimluluginin desteklenmesi icin isletmeler insan haklarina saygili olmalidir. isletmeler
etkinlikleri vasitasi ile baskalarinin insan haklarinin olumsuz etkilenmesini énlemeli ve insan haklari
acisindan kendilerinin de katkisinin oldugu olumsuz etkilerden kacinmalidir.

insan haklarina sayginin sorumlulugunu yerine getirmek icin isletmeler, isletmenin buyukIigi-

ne, agir insan haklari ihlalleri riskine ve ticari faaliyetlerinin tirine ve iliskilerine bagl olarak insan
haklari alaninda gerekli 6zeni (Due Diligence) gostermelidir. Gerekli 6zen, insan haklari Gzerinde po-
tansiyel olumsuz etkileri saptama, 6nleme, hafifletme ve gereginde telafi etme yontemlerini icermeli
ve insan haklari Gzerinde isletmenin kendi neden oldugu veya olusmasina katkida bulundugu veya
is iliskilerinin sonucu olarak ticari faaliyetleri, Grtnleri veya verdigi hizmetlerle iliskilendirilebilecek
olumsuz etkileri de kapsamalidir.

3. Is hukuku ve kosullari

isletmeler uluslararasi calisma organizasyonunun ana calisma standartlarina dikkate alir ve gtivenli
ve insan onuruna yakisir bir calisma ortami yaratir.

Birlesme 6zgUrlugu ve birlikte hareket etme hakki

isletmeler calisanlarin ve isverenlerin ®nceden izin almadan ve kendi secimleri dogrultusunda,
calisanlarin veya isverenlerin menfaatlerini desteklemek ve korumak amacini gliden organizasyonlar
olusturma, bu organizasyonlara Uye olma ve temsilcilerini serbestce secme hakkina saygi géster-

ir. isletmeler calisanlarin ve isverenlerin icret ve calisma kosullari hakkinda birlikte hareket etme
haklarina saygi gosterir. Calisanlar, isleri ile ilgili is¢i organizasyonlarina Uyeliklerinden dolayr magdur
edilmemelidir.

Orgltlenme 6zgUrlugunin, drgitlenme hukukunun ve misterek davranmanin temel ilkelerine
uyulmayan ya da bu haklarin uygulanmasinda kisitlamalarin veya yasaklarin bulundugu Ulkelerde
isletmeler personellerine, is yerindeki sorunlar hakkinda diyalog kurabilecekleri temsilcilerini ser-
best secmeleri icin iznin vermelidir. isletmeler calisanlarinin, bu nedenle hic bir bicimde magdur
edilmeyecekleri gibi sikayette bulunma hakkina saygi gdstermelidir; bu sikayetler uygun bir yéntem
dahilinde ele alinmalidir.

Zorunlu ¢alisma yasadi

Zorunlu veya yukimli calisma, borg kdleligi veya kolelik bazindaki ekonomik bir faaliyet isletmeler
tarafindan kabul edilmez. Bu, bir kisi tarafindan cezalandirma tehdidi altinda talep edilen ve ins-
anlarin isi yapmayi/hizmeti vermeyi gonullt olarak kabul etmedikleri her tiirden isi veya hizmeti
kapsar.
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Cocuk isciligi yasadi ve geng iscilerin korunmasi

isletmeler cocuk isciliginin kaldiriimasi icin etkin bir bicimde calisir. isletmeler, istihdam ve calisma
icin s6z konusu yasal ve uluslararasi calisma organizasyonunun kurallarina gére zorunlu ilk 6Jretim
yasinin altinda ve 15 yasin altinda olmamasi gereken asgari yas sinirina dikkat ederler.

ise alma yéntemlerj kapsaminda yas belirlenmesi icin uygulanacak uygun yontemler cocuk isci-
ligini 6nleyecektir. Isletmeler cocuk isciliginin varhigini belirlediklerinde, cocugun menfaatleri odak
noktasinda tutulmak kaydi ile yardim ve tekrar entegrasyon icin gerekli dnlemler alinmaldir.

isletmeler 16 yastan itibaren gencleri sadece, yapilacak isin tiirii ve bagintilari séz konusu genclerin
yasamini, saghgini ve ahlakini tehlikeye disirmeyecekse ve bunlar ilgili sektérde uygun bir mesleki
6Jgrenimden veya mesleki egitimden gecirileceklerse istihdam edeceklerdir.

iste ve meslekte ayrimcilik yasagi

Etnik kdken, cilt rengi, cinsiyet, din, politik diinya gorisu, ulusal ve sosyal kdken nedeniyle uygulana-
cak ve firsat esitligini veya is sirasinda veya meslekte esit davranisi ortadan kaldiran veya olumsuz
etkileyen her turlG ayrimcilik, dislama veya tercih yapilmayacaktir. Bunun dtesinde erkek ve kadin
isciler arasinda ayni ise esit Ucret ilkesi uygulanacaktir.

Calisma siireleri

Gecerli ulusal yasalar veya uygulanmakta olan toplu s6zlesme dizenlemeleri daha distk azami
calisma strelerini 6ngdérmuyorsa, haftalik diizenli calisma saatleri 48 saat arti 12 saat mesai surelerini
asmamalidir. Mesailer en az s6z konusu yasalara veya toplu sézlesme diizenlemelerine gore Ucre-
tlendirilecek ve mesai yapma talebi bir istisna olacaktir.

isletmeler personellerine her bir is giiniinde mola verme hakkini taniyacaktir ve dnemli yasal bayram
tatillerine de uyacaklardir. Her calisanin birbirini izleyen alti is glininden sonra bir izin giinl hakki
olacaktir.

Ucretler

Devlet tarafindan veya toplu sdzlesme ile belirlenmis olan asgari Ucretlerin altina distlemez. islet-
meler, toplu s6zlesmelerin yapiimadigi veya yasal bir Gicret diizenlemesinin olmadigi Ulkelerde
calisanlarin diizenli ve tam calisma durumundaki Gcretlerinin temel ihtiyaclarini karsilayabilecek
dizeyde olmasina dikkat edeceklerdir. Ayni zamanda, isletmelerin insan onuruna yakisacak bir varo-
lusu yalniz baslarina saglayamayacaklarinin ve belli durumlarda devletin desteginin ve diger sosyal
koruyucu dnlemlerin gerekli oldugunun bilincindedirler.

Ucretlerden kesinti yapilmayacak ve ticret diizenli olarak calisan icin uygun olan bir bicimde
ddenecektir. Ucret kesintileri sadece yasal olarak veya toplu sézlesmelerle éngoriilen bicimiyle
mUmkUndir ve belgelenmek zorundadir. Calisanlar Ucretlerinin birlesimi konusunda dizenli olarak
bilgilendirileceklerdir.

Is iliskileri

Ulusal is hukukunun kurallari uygulanacaktir. Calisanlara, calisma sdreleri, Ucretler ve 6deme ve
hesaplama ydntemleri gibi dnemli calisma kosullari hakkinda anlasilir bilgiler sunulacaktir. isletmeler
calisanlarin o tarihte gecerli fesih strelerine uyulmak kaydi ile is iliskisine son verme hakkini koruya-
caktir. Ayrica isletmeler calisanlarin mesleki kalifikasyonlarini destekleyecektir.
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is yerinde saglik ve giivenlik

isletmeler, faaliyetler kapsaminda kazalari &nlemek ve calisanlarin saghgini korumak amaciyla
saghgin korunmasi ve is yerinde givenlik icin ulusal gereksinimleri de dikkate alarak uygun énlemler
alacaktir. Kaza risklerini ve meslek hastaliklarini minimuma indirgemek icin is glvenlidi, is yerin-

de saglik ve gtivenlik ile bina glvenligi ve yangindan korunma konusunda gecerli yerel mevzuata
uyulacaktir. Gerekli ve uygun olan her yerde calisanlara duruma uygun kisisel koruyucu donanim
verilecektir. Dogrudan tehlikelerin oldugu durumlarda calisanlar is yerine derhal ve bir izne gerek
kalmaksizin terk etme hakkina ve yakimluligine sahiptir. Genc calisanlar, gen¢ anneler ve hamileler
ile engelli kisiler gibi yardima muhtac kisiler 6zel olarak korumaya alinmalidir.

insan onuruna yakisan davranis

isletmeler calisanlarina onurlu bir bicimde ve saygiyla davranacaklaridir. Calisanlara karsi her tirden
onursuz, kétlye kullanan, rahatsiz eden ve korkutan ya da yasa disi cezalari 6ngdren davranis séz
konusu olmayacaktir. Disiplin cezalari yazili olarak ve calisanin anlayacagi bir bicimde belgelenecek
ve bildirilecektir.

4. Cevre koruma

isletmeler, faaliyette bulunduklari Glkelerde insanlarin ve cevrenin korunmasi icin gecerli yasalara,
kurallara ve idari uygulamalara uyacaklardir. Ticari faaliyetlerini, genel sirekli gelisme hedefine
katkida bulunacak gibi yUrtteceklerdir. Bunun icin isletmelerine uygun ve isletme faaliyetlerini cevre
Uzerindeki zararh etkileri acisindan kontrol etme ve yerel yasalari ve mevzuati dikkate alarak, insan
ve cevre Uzerindeki etkileri azaltmak, cevreye verilecek zararlari énlemek ve olanaklari dahilinde
yardimci olmak i¢in tim gerekli ve uygun 6nlemleri alma olanagdini veren bir sistem gelistirecekler-
dir.

isletmeler, dogal kaynaklarin ve enerjinin etkin bir bicimde kullaniimasi ve emisyonlarin minimize
edilmesi icin uygun teknolojilerin ve Uretim yéntemlerinin kullaniimasini destekleyerek ¢evre so-
nuclarinin strekli ve uzun vadeli olarak iyilestirilmesi icin caba gdstereceklerdir. isletmeler kullanilan
kimyasallarin degerlendirilmesini yapacak ve bunlari cevre ve is koruma ile tiketicileri koruma
ilkelerini g6z 6dniinde bulundurarak aramaya ve 6zellikle asiri yik getiren kimyasallari degistirmeye
cahsacaktir. Atiklarin uzmanlar tarafindan bertaraf edilmesi ile materyalin dolasim ekonomisi kap-
saminda ve yerel olanaklar elverdigi oranda, olabildigince yeniden degerlendirilmesi cok énemlidir.

5. TUketici haklari

isletmeler sunmakta olduklari Grinlerin kalitesini garanti edebilmek icin uygun &nlemleri alaca-
klardir. isletmeler, Grtinlerinin tiketicilerin sagligi ve giivenligi acisindan tim yasal diizenlemelere
uygun olmasini ve s6z konusu kullanma amaci icin saglikli ve givenli olmasini saglamakla yukimli-
dar. isletmeler tiketicilerin menfaatlerini, adil bir calisma, pazarlama ve reklam pratiklerini uygulay-
arak ve tuketicilerin aydinlatilmasini destekleyerek, bilgilendirme ve dagitim ¢calismalari sirasinda da
koruyacaklardir.
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6. Hayvanlarin ve tlrlerin korunmasi

isletmeler ticari faaliyetleri sirasinda hayvan koruma ilkelerine uyacaklardir. Hayvan bakimi ve
hayvanlardan yararlanma tiirlere uygun bicimde gerceklestirilecektir. isletmeler, nesli tikenmekte
olan turlere dahil hayvanlarin ve bitkilerin korunmasi hakkindaki Washington Tirlerin Korunmasi
Antlasmasini (CITES) tanirlar ve isletme faaliyetlerini bunun hikidmlerini gz éntinde bulundurarak
gerceklestirirler.

7. lletisim

isletmeler Codes of Conduct‘in icerigini calisanlara, sézlesme ortaklarina ve gereginde Giclinci sahis-
lara aktarirlar. Bu, s6zlesme ortaklari icin Code of Conduct‘a uymanin prensip olarak garanti edi-
lecegi gibi anlasilir olmalidir. Ancak isletme ve is sirlarinin veya rekabetle ilgili veya diger korunmaya
muhtac bilgilerin aktariimasi, yasal nedenlerle bunun disinda tutulmustur.

8. Uygulamaya gecirme ve uygulama

isletmeler bu Code of Conduct‘a kendi davranislari dahilinde uyacaklardir. is ortaklarini da Code of
Conduct‘i uygulamalari icin yireklendireceklerdir. isletmeler is ortaklarini, kendi tedarik zincirleri-
ni insan ve calisma haklarina dikkat edilecek ve calisma kosullarini stirekli olarak iyilestirecek gibi
olusturmalari konusunda destekleyeceklerdir.

lyi bir Corporate Governance anlaminda isletmeler, Code dahilinde belirtilen sorumluluk bilincine sa-
hip isletme yonetimi ile ilgili ilkeleri stratejik ve uygulamali ydnetim sistemlerine dahil edeceklerdir.

Baski: 6 Mart 2015
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