code of conduct
.. textile & fashion

TEKSTIL VE MODA ENDUSTRISI ICIN IS AHLAKI KODEKSI
(02.12.2010 tarihinde t+m Uye toplantisinda karara baglanmistir)

GIrIS

Almanya tekstil ve moda endustrisi konfederasyonu (t+m), bagh birlikleri ve sektorin isletmeleri, ticari
faaliyetlerini Alimanya’da, Avrupa’da ya da dinyanin diger boélgelerinde sirdirmelerinden bagimsiz ola-
rak toplumsal sorumluluklarini tanimaktadirlar. Bu yizden énimuzdeki is ahlaki kodeksini olusturdular.
Kodeks, tekstil ve moda endustrisinin 6zgur araci olarak kullanimindadir ve igletme adina hareket etmek
icin her zaman 6ziinde toplumsal sorumluluguna karsi hesap veren bir ydnetmelik olarak hizmet eder.

t+m ve bagli birlikleri is ahlaki kodeksi kullanimini tavsiye eder. Her isletme kendi kendini ona karsi
sorumlu kilmali ve igeriklerine uyulmasini saglamak igin uygun énlemleri almaldir. Her nerede bu mim-
klinse ve ticari olarak karsilanabilirse, bahsedilen hedeflere ulasmak i¢in her isletme geregini yapmalidir.
Bu durum tedarikci ve musteri ile iliskiler agisindan da gecerlidir.

is ahlaki kodeksinin farkli noktalarinda dipnotlarina atifta bulunulan uluslararasi sézlesmelerden bah-
sedilir. Bunlar temel olarak isletmeleri degil, devletleri baglar ve onlara yoneltilmistir. Mevzu bahis olan
konu, 6zel ticari tesebbis icin mimkin oldugu derecede, isletmelerin bu igeriklere gore yonetiimesi
olarak anlasiimalidir.

1. TEMEL ILKELER

Toplumsal sorumluluk sahibi igletme ydnetimi, isletme adina hareket etmenin temel ve ¢ekirdek pren-
siplerine aittir. Tim igletme adina verilen kararlarin ekonomik, sosyal ve ekolojik acilardan sonuglari
dikkate alinmali ve karsilikli gikar dengesi saglanmalidir. BM kiiresel ilkeler sézlesmesi' prensiplerini
isletmeler her zaman g6z éniinde bulundururlar. isletmeler kendi 6zgiir iradeleri ve miimkiin olan birey-
sel imkéanlar gercevesinde, faaliyetlerini strdirdukleri bdlgelerdeki kiresel toplumun yararina ve sur-
dirulebilir gelismesine katkida bulunurlar. Aynisi tekstil zincir igerisindeki ticari iligkiler icinde gecerlidir.
Ticari ortaklara adil davranilir. Sézlesmelere, ¢erceve sartlari temelden sarsilmadigi strece, uyulur. Ge-
nel gecer etik degerler ve prensipler, 6zellikle insan onuru igin gegerli olmak Uzere, dikkate alinmalidir.

2. GEGERLILIK ALANI

isbu is ahlaki kodeksi kendisini sorumlu kilan igletmenin diinya genelindeki tim igletme tesislerinde
gecerlidir.

3. TOPLUMSAL SORUMLU ISLETME YONETIMI EK NOKTALARI

Yasalara riayet

is ahlaki kodeksi ile kendini sorumlu kilan isletme (daha sonra kisaca “isletme” olarak anilacaktir) faa-
liyette oldugu Ulkelerin yasalarini ve hukuki ydnetmeliklerini yerine getirir. Tatmin edici dizeyde yonetme-
liklere sahip olmayan Ulkelerde, Almanya’da sorumlu isletme yénetimini destekleyici ve uygulanabilecek,
hangi iyi isletme uygulamalarinin oldugunu dikkatlice kontrol eder.

isletme yasal olarak sorunsuz ve kabul gérmiis ticari uygulamalari ve de adil bir rekabet yarisini
takip eder. Ozellikle AlIman ve Avrupa kartel kanunu ya da faaliyet igerisinde oldugu diger lkenin kartel
kanununa karsi gelen sdzlesmelere katilmayacak ya da bdyle bir davranis bigimini benimsemeyecektir.

" incelemek icin http://globalcompact.de/index.php?id=30
2 Birlesmis milletler yolsuzlukla miicadele anlagsmasini, incelemek icin
http://www.unodc.org/pdf/crime/convention_corruption/signing/Convention-e.pdf
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isletme BM konvansiyonu? baglaminda yolsuzlugu ve risveti reddeder. Bu uygun sekilde seffafligi,
dirust hareket etmeyi, sorumlu yonetimi ve isletmede kontroli destekler. Isletmenin c¢ikarlar ve
calisanlarin kisisel ¢ikarlari her zaman birbirinden ayrilmalidir.

Tliketici ¢ikarlari

isletme, faaliyetlerinde tiiketicinin gikarlarini dikkate alir®. isletme, Uriinlerinin ilgili kullanim amacina
gore saglik acisindan kaygilandirici olmadigini ve givenli oldugunu koruma altina alir. Yasal limit
degerlerine uyulur ve mimkin oldugu kadar altinda kalinir. TUketicinin ¢ikarlari, bilgilendirme ve ticari
Onlemlerde de uygun sekilde dikkate alinir.

lletisim
isletme is ahlaki kodeksini ve onun hayata gegirilisini, is¢i, ticari ortak ve diger ilgili gruplara karsi

tanitir, drneg@in kendi sitesinde yayinlayarak. Isletme, is ahlaki kodeksi igerikleri hakkindan diyaloga
hazirdir. Uglincli sahislarin sirlari ve ticari bilgilerine kargl hassas ve giivenilir davranilir.

4. INSAN HAKLARI

isletme insan haklarini BM insan Haklar Evrensel Bildirgesine* gore yerine getirir ve tesvik eder.
isletme asa@ida bahsedilen insan haklari {izerinde daha biiyiik 6zenle durur.
— Sagdlik ve giivenlik

isletme, kazalari ve yaralanmalari engellemek igin, saghg: tesvik edici bir galisma ortami yaratir,
saghgi korur ve is guvenligini saglar.
— Rahatsizlik

isletme galisanlarini bedensel cezadan, fiziksel, cinsel, psikolojik ya da sdzlii rahatsizlik ve yildirma
ya da suiistimale karsi korur.
— Dasiince 6zgdrligi

Dusunce 6zgurlagu ve fikir beyani haklari korunur olusmasi saglanir.
— Ozel hayatin korunmasi.

5. CALISMA SARTLARI

ILO galisma normlarinin dikkate alinmasi

isletme ILO’nun’ sekiz gekirdek galisma normunu yerine getirir. S6z konusu olanlar,

— Cocuk isciliginin yasaklanmasi ile ilgili ILO konvansiyonlari No. 138 (Asgari yas) 1973 ve No. 182
(Cocuk isgiliginin en kotu gesitlerinin yasaklanmasi ve yok edilmesi igin ivedi dnlemler)1999.

— Zorla ¢alistirmanin yasaklanmasi ile ilgili ILO-konvansiyonu No. 29 (Zorla ¢alistirma) 1930 ve No.
105 (Zorla galismanin kaldiriimasi) 1957

— Erkek ve kadinlarin esdeger is icin esit maas ddenmesinin tesviki ve imkanlar dahilinde korunmasi
ile ilgili ILO- konvansiyonu No. 100 (Maas esitligi) 1951

— ligili Gilkede yasal olarak gegerli ve miimkiinse isgi haklarina riayet edilmesi ile ilgili ILO-konvansiyo-
nu No. 87 (Orgltlenme 6zgiirligl ve érgltlenme hakkinin korunmasi) 1948 ve No. 98 (Orgiitlenme
hakki ve toplu gérisme hakki) 1949

3 Asagidaki boliimde daha iyi okunabilirlik saglamak igin disil cekim kullaniimamistir.
4 Resmi karar 217 A (I11) 10 Aralik 1948 genel toplanti - insan haklari genel aciklamasi,
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LanglD=eng

5 International Labour Organization — Uluslararasi calisma organizasyonu, http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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— Ayrimcih@in yasaklanmasi ile ilgili ILO-konvansiyonu No. 111 (iste ve meslekte ayrimcilik) 1958.
Yasak Ozellikle isverenlerden kaynaklanan cinsiyet, irk, 6zrlGlUk, etnik ya da kulttrel kdken, bélge
ya da dlnya gorusu ya da cinsel tercih ylizinden olusan haksizliklarla ilgilidir.

Calisma stiireleri

ilgili ulusal yénetmelik, daha diisiik bir azami galisma siiresi kararlastirmadi§i sirece, haftalik stand-
art calisma suresi 48 saatten daha fazla degildir.

isgiler her 7 glinliik sireg igerisinde en az 1 gline es deder bos zamana sahiptir. ilgili ulusal yénetme-
lik dngoérirse bu durum 14 gunlik bir streg icerisinde saglanabilir.

6. CEVRE KORUMA

isletme, tesislerinin bulundugu ilgili bolgelerdeki cevre koruma ile ilgili gecerli talimatlar yerine getirir.
Her bdlgede gevreye karsi duyarli davranir. Gegerli talimatlarin strekli ticareti koruma altina almak igin
yeterli koruma dizeyine ulasamayan bdlgelerde, isletme tatmin edici bir koruma dizeyi elde etmek igin
ticari olarak karsilanabilir gergevede énlemler alacaktir. isletme dogal kaynaklari sorumluluk sahibi ola-
rak Rio-Deklarasyonuna® uygun olarak kullanacaktir.

7. HALKIN KATILIMI

isletme faaliyet gdsterdigi tilkenin ve bdlgenin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katkida
bulunur ve galisanlarinin uygun serbest aktivitelerini tesvik eder.

8. UYGULUMA VE YAPTIRIM

isletme, olustugu taktirde mevcut eksikleri en kisa siirede gidermek igin bu is ahlaki kodeksinde
tanimlanan temel ilkeleri ve degerleri surekli gergeklestirmek icin tim uygun ve talep edilebilir gcabalari
gerceklestir ve uygular. S6zlesme ortaklarina istediklerinde ve iletisimin karsilikli olmasi durumunda ge-
nel dnlemler hakkinda rapor verilir. Kodeksin esas olarak uygulandidi sézlegsme, ortagi icin geri takip
edilebilir olmalidir. Bununla birlikte isletme ve ticari sirlarin ya da rekabetle ilgili ya da diger koruyucu
bilgilerin baskalarina verilmesinin talep edilebilecegi anlasilmamaldir.

Gesamtverband textil+tmode
Confederation of the German
textile and fashion industry
Reinhardtstr. 12 - 14

10117 Berlin

www.textil-mode.de

Gesamtverband =
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6 Rio -Cevre ve Gelisim ile ilgili Bildirge, Haziran 1992;
http://www.un.org/documents/ga/conf151/aconf15126-1annex1.htm




